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letto fordert den
erufsnachwuchs

laxhiitte-Haidhof. Netto Marken-
iscount will Nachwuchskriften
ne Zukunftsperspektive bieten.
> kénnen 4000 Auszubildende
y09 ihre Lehre bei dem Discounter
:ginnen. Die Ausbildung findet je
ach Beruf in einer der iiber 4 0oo
lialen, in der Verwaltung oder in
nem Logistikstandort statt. Da-
iber hinaus gibt die Edeka-Toch-
t Abiturienten die Chance, ein
1ales Studium zum Bachelor of
tts und zum Bachelor of Science
1 absolvieren. Auferdem stellt
etto Marken-Discount in diesem
hrwieder zahlreiche Praktikanten
n, um ihnen eine Berufsorientie-
ing zu ermoglichen. dr/lz 25-09

wsbildungs-Ass
vird gesucht

s¥lin. Der Wettbewerb ,Ausbil-
ngs-Ass 2009" unter der Schirm-
rrschaft des Bundesministers fiir
irtschaft und Technologie, hono-
art vorbildliche Ausbildungs-Ini-
1tiven mit insgesamt 15 ooo Euro.
1 den drei Kategorien ,Industrie,
andel, Dienstleistungen®, ,Hand-
erk" und ,Ausbildungsinitiati-
m" erhilt der erste Platz jeweils
500 Euro, der zweite 1 500 und der
itte 1000 Euro. Teilnehmen kon-
:n alle Unternehmen, Bildungs-
itiativen und Handwerksbetriebe
Deutschland. Hauptziel des Prei-
s ist es, Initiativen und Ideen in
't dualen Ausbildung zur Vorbe-
itung von Jugendlichen auf das
erufsleben anzuerkennen und zu
rdern. Weitere Infos unter
ww.ausbildungsass.de. Iz 25-09

Veiterbildung fiir
en Messeauftritt

tisseldorf, Exstmals startet im Ok-
ber die einjdhrige berufsbeglei-
nde Weiterbildung ,Sales Profes-
onal fiir Messe & Promotion” der
T-Studieninstitut GmbH, Diis-
ldorf. Vorbereitet werden die
tilnehmer anhand von Studien-
:ften und Seminaren auf eine opti-
ale Organisation von Messeauf-
itten unter dkonomischen sowie
-anchenspezifischen  Gesichts-
kten. Inhalte dieser zwdlfmo-
itigen Weiterbildung sind unter
iderem strategische Messepla-
mg, Budgetplanung, Standde-
gn, Eventlogistik und Messemar-
:ting. Weitere Informationen gibt
. unter www.ist.de. lz 25-09

wsschreibung des
larketing-Awards

iisseldorf. Die European Marke-
1g Academy (EMAC) und die Un-
rnehmensberatung McKinsey &
ompany haben erstmalig den
:MAC McKinsey Marketing Dis-
rtation Award“ ausgeschrieben.
ewinnerin des mit 7000 Euro do-
arten Preises ist Lien Lamey fiir
re Doktorarbeit an der Katholi-
hen Universitit Lowen in Bel-
en. Die Wirtschaftsingenieurin
1t sich mit Strategien befasst, die
arkenartikler anwenden koénnen,
1 das starke Wachstum von Han-
:lsmarken im Lebensmitteleinzel-
indel einzuddmmen. Der Wettbe-
erb steht allen Doktoranden of-

MANAGEMENT UND KARRIERE

Karrieretage auf Mallorca

Retail-Lab bietet Studenten und Handelsunternehmen ein Forum zum Kennenlernen — Erste Kontaktaufnahme

Mallorca. Die ,Retail Talent Career
Days" fanden im Juni zum dritten
Mal unter der Schirmherrschaft des
Retail-Lab statt - eine Initiative des
Forschungszentrums fiir Handels-
management  der  Universitat
St. Gallen.

Bei dem zweitdgigen Recruiting-Event
auf Mallorca stellten Handelsunter-
nehmen ausgewdhlten Studierenden
die Welt der Handelsbranche und de-
ren Karrieremdoglichkeiten vor. Absol-
vierende zeigten dem Handel ihr Kon-
nen. Die englischsprachige Rekrutie-
rungsveranstaltung ist ein Modul des
»Retail-Lab®, das 2007 vom For-
schungszentrum fiir Handelsmanage-
ment unter Leitung von Prof. Thomas
Rudolph ins Leben gerufen wurde.
Eingeladen wurden kurz vor ihrem Ab-
schluss an europdischen Universititen
stehende Talente.

Die Teilnehmer mussten auferge-
wohnliche Studi-
enleistungen vor-
weisen, und sie
sollten eine Kar-
riere im Handel
anstreben. In die-
sem Jahr trafen
sich 17 Studieren-
de aus West- und
Osteuropa  mit
Vertretern der Re-
tail-Lab Partner-
unternehmen Mi-
gros, Tchibo und
Valora in Palma de
Mallorca.

Das Handelsunternehmen Valora
sieht die Retail Talent Career Days als
Plattform, ,neue junge Talente noch
mehr fiir die Welt des Handels zu be-
geistern und fiir sich zu gewinnen®, so
Kerstin Hirczy, Manager Corporate
Executive Education. Auch Birte von
Linstow, Head of Human Resources
Central Service bei Tchibo, freute sich
dariiber, ,ausgesuchte, motivierte Stu-
dierende zu treffen, die sich speziell
fur Retail interessieren und die wir fiir
unser Unternehmen begeistern kon-
nen und wollen.”

Mit der Teilnahme bekamen Stu-
dierende die Moglichkeit, sich den Fir-
menvertretern vorzustellen. Sie bear-
beiteten im Team Fallstudien zu kiinf-
tigen Herausforderungen der Partner-
unternehmen des Retail-Lab. , Die Re-
tail Talent Career Days gaben mir ei-
nen realistischen Einblick in die Pro-

bleme des Handels“, so fasste Chris-
toph Weber, Student an der Univer-
sitdt St. Gallen, seine Fallstudienar-
beit zusammen. Dafiir entwarfen je-
weils drei bis filnf Studierende ge-
meinsam ein Losungskonzept, das am
Ende der Karrieretage vor den Unter-
nehmensvertretern prisentiert wurde.
Dartiber hinaus konnten sich beide
Seiten in personlichen Gesprichen,
auch withrend der Pausen und attrakti-
ven Freizeitaktivititen, niher kennen-
lernen. ,Wir offerieren die Chance, in
einem vielfiltipen Umfeld den Ein-
stieg zu machen®, sagte Hirczy. So er-
hielten am Schluss auch viele Teilneh-
mende die Einladung zu Vorstellungs-
gesprichen, Bewerbertagen oder ein
Praktikumsangebot.

Fiir Migros ist diese Veranstaltung
ein Forum, akademischem Nach-
wuchs die Welt des Handels naher zu

Job-Angebot tibers Mobiltelefon

Mobile Recuiting spricht Jugendliche schnell und gezielt an

Korschenbroich. Die Informations-
technologie verdndert den Job-
markt. Kiinftig werden vermehrt
Stellenangehote iiber Mobiltelefo-
ne, Smartphones oder Blackberrys
vermittelt.

Das Mobiltelefon gewinnt zunehmend
an Bedeutung bei der Jobsuche, mei-
nen Paul Mertes und Mathias Leven
von der gleichnamigen Unterneh-
mensberatung in Korschenbroich. Die
Jobborse im Internet
habe zwar nicht aus-

cuiting in the Mobile Media“ unter-
sucht. Das Forschungsprojekt liuft bis
zum Jahr 2011 und wird vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung unterstiitzt.

Beim Mobile Recruiting kontaktie-
ren Stellenanbieter potentielle Job-
kandidaten mit Hilfe von mobilen
Endgeriten wie etwa Taschentelefone,
Smartphones oder Blackberrys. So
werden unter anderem Jobangebote
oder Links zu Jobseiten im Internet via
SMS an Interessenten versendet, die
sich vorher bei den
Jobanbietern regis-

gedient, aber der
Trend zur Jobver-
mittlung tber mo-
bile Endgerite sei
unverkennbar.

Mobile Recruiting ist
schneller als jede
andere Form der
Personalrekrutierung

triert haben.

Das Mobile Re-
cruiting wird insbe-
sondere bei der Re-
krutierung jlngerer

bringen. ,,Wir nutzen die Plattform
aktiv, um Hochschulabsolventen fiir
unsere Trainee-Programme zu begeis-
tern und direkt zu rekrutieren. Wir
sind beeindruckt, wie professionell
die konkreten Fragestellungen von
den  Teilneh-
menden bear-
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Aufmerksam: In
Gruppenarbeit 15-
sen die Studenten
Fallstudien aus dem
Handel. Im Seminar
erhalten sie Einbli-
cke in die Retail-
Welt.

FOTOS: RETAIL.

lichen Zeiten an Attraktivitit im Wett-
bewerb um die besten Nachwuchs-
krifte.

Fiir die Studierenden stellten die
Retail Talent Career Days eine Mog-
lichkeit dar, sich und ihr Kénnen ihren
potenziellen  Ar-
beitgebern aus der

beitet und geldst Retail-Lab
wurden®, sagte
Stephan Hiner,
Leiter Executive
Development,
Migros.
Bedingt

durch die Fi-
nanzkrise  hat
die Anzahl qua-
litativ hochwer-
tiger Bewerbun-
gen beim dies-
jahrigen Recrui-
ting-Event laut
Rudolph deut-
lich zugenom-
men. ,In der jet-
zigen Finanzkri-
se bietet sich gut
positionierten

Das Retail-Lab ist ein Kompetenz-
zentrum der Universitat St. Gal-
len, dessen Geschaftsfiihrung
dem Lehrstuhl fiir Internationales
Retail Management obliegt. In
Zusammenarbeit mit fihrenden
europdischen Einzelhdndlern und
der ESADE Business School in
Barcelona hat der Lehrstuhl fiir
Internationales Retail Manage-
ment mit dem Retail-Lab ein Part-
nerschaftsprogramm konzipiert.
Es unterstiitzt die Handelsunter-
nehmen dabei, die verdanderten nem
Anspriiche der Konsumenten und
Liicken im eigenen Vertriebskon-
zept zu erkennen.

Handelsbranche zu
prisentieren. ,Do-
minik Fehr, Stu-
dent der Universi-
tdt St. Gallen, be-
zeichnete die Kar-
rieretage als ,he-
rausfordernde Ta-
ge mit engagierten
Teilnehmern und
Partnern in einer
Umgebung, wel-
che es ermdglicht,
auf verschiedenen
Ebenen Kontakte
zu kniipfen.“ Sei-
Kommilito-
nen David Zind
von der Universitit
St. Gallen haben
die Tage ebenso

Handelsunter-

nehmen die

Chance, exzellente Fihrungsnach-
wuchskrifte einzustellen*. Auch die
Plattform www.retail-talents.com ver-
zeichnet ein gestiegenes Interesse an
Handelsjobs. Offensichtlich gewinnt
der Handel in schwierigen wirtschaft-

swertvolle Einbli-

cke in den Handel
erdffnet und einige wichtige Kontakte
ermdglicht“. Auch der soziale Aspekt
sei nicht zu kurz gekommen, und das
internationale Teilnehmerfeld habe
spannende Eindriicke vermittelt,
macht Ziind deutlich.  juh/lz 25-09
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i Vergiitungen

Gesamtbeziige p. a.
in Tausend Euro

Durchschnittsvergiitung
58 T Euro

niedrigste
Vergiitung

41 TEuro 51 TEuroe 63T Euro

86 T Euro
hochste
Verglitung

Lebensmittelindustrie/ UnternehmensgroBe: 100 - 4 000 Mitarbeiter
Ist-Gehadlter von rund 5 000 Flihrungskréften in der Nahrungsmittelbranche
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