Nachwuchssuche unter Palmen

Handelskonzerne prasentieren sich bei ,Retail Talent Career Days“ High Potentials — Assessment Center auf Mallorca

Palma de Mallorca. Der Handel ex-
pandiert im Ausland. Dafiir braucht
er international orientierten Fiih-
rungsnachwuchs. Keine leichte Auf-
gabe, gilt doch das Image der Bran-
che bei Hochschulabsolventen als
nicht gerade sexy. Auf den ,Career
Days" in Palma de Mallorca lernen
sich Studenten und Vertreter von
Handelsunternehmen kennen.

»Wir hinken den Markenartiklern hin-
terher, weil wir Hindler die vielen
Chancen, die wir als Arbeitgeber an-
zubieten haben, bislang nicht ausrei-
chend heriibergebracht haben®, sagte
Peter Herlitzius, Personalchef der
Tchibo GmbH. Stephan Haner, Leiter
Executive Development bei Migros,
fordert, dass der Handel ,endlich aus

»Als Chinesin
habe ich ein
besonderes In-
teresse an Me-
tro Cash and
Carry"

Lu Li, Katholische Univer-
sitat Eichstatt-Ingolstadt

dem Dornrdschenschlaf erwachen®
miisse.

Wachgekiisst wird auf den ,Retail
Talent Career Days*“ in entspannter At-
mosphire. Die Initiative fand vergan-
gene Woche zum zweiten Mal auf Pal-
ma de Mallorca statt. Sie ist ein Event
fir Talente europdischer Universiti-
ten, die eine Karriere im Handel an-
streben. Um eine Teilnahme mussten
sich die Studenten, die kurz vor ihrem
Bachelor-, Master- oder Diplom-Ab-
schluss stehen, eigens bewerben. Die
Auswahl erfolgt nach Motivations-
schreiben und Studienleistungen.

Die Veranstaltung ist ein Modul des
.Retail-Lab“, das 2007 vom Gottlieb-
Duttweiler-Lehrstuhl fiir Internatio-
nales Handelsmanagement unter Lei-
tung von Professor Thomas Rudolph
ins Leben gerufen wurde. Eingeladen
waren diesmal 25 Studenten aus West-
und Osteuropa sowie Russland, China
und Indien.

Dem akademischen Nachwuchs
prisentierten sich die Personalchefs
von Metro C+C, Media-Saturn, Mi-
gros, Tchibo und der Schweizer Valo-
ra-Gruppe. Metro und Valora flankier-
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Sonnige Aussichten: Bei der Bearbeitung von Fallstudien mussten die studentischen
Seminarteilnehmer nicht zuletzt ihre Teamfahigkeit unter Beweis stellen.

ten ihr Team mit Portugal-Linderchef
Philipp Dautzenberg beziehungsweise
Category Manager Dirk Otto.

Im ersten Schritt stellten die Han-
delsmanager ihre Unternehmen und
Personalstrategien vor. Tchibo will
seine Expansion in Osteuropa forcie-
ren. Voraussetzung hierfiir sind junge
Menschen, die ,frisch und unbefan-
gen“ denken, so Herlitzius. Metro
plant 2009 in Agypten aktiv zu werden
und braucht da-
fir ,noch mehr
internationale
Mitarbeiter®, sag-
te Dautzenberg.

Christoph
Kieper, Head of
Human Resour-

ces bei Metro,
schilderte den
Studenten die

umfangreiche Pa-
lette der Aufga-
benfelder  und
Karrieremdglichkeiten im C+C-Ge-
schaft. ,Bei Migros reichen die Positio-
nen von der Geschiftsleitung bis hin

»Ich bin UE-
Freak und
kaufe viel bei
Media-Markt
ein. Klar, dass
ich dort arbei-
ten will"

Lawinjeya Chandrakuma-
ran, Middlesex University

zu  zahlreichen
Management-

und Spezialisten-
stellen”, erklirte
Stephan Hiner,
Leiter Executive
Development.

,verstehen  Sie
sich als Unter-
nehmer und le-
gen viel Wert auf

Fmesse e - Unabhingigkeits
n!Ch bl“_Rus' dann sind Sie als
sinund inte-  Markegeschifts-

ressiere mich
sehr fiir Me-

tro, weil sie in
meinem Land

fiihrer bei uns, als
dezentral gefiihr-
tem Unterneh-
men, genau rich-

richtig tig*, warb Kerstin
Rothermel, Lead
wert" S
pa .ert Talent Relation
Cnasstaﬂ: Tuieva, Managerin A
i e seaw - a1 s Media-Saturn=
Holding.

Alle Referenten betonten ihre Un-
ternehmenskultur. ,Wir bieten eine
wirklich Open-Minded-Kultur®, for-
mulierte Otto Dirk, Category-Manage-
ment-Chef bei Valora. Migros-Perso-
nalchef Héner hob besonders die aus-
geprigten ethischen Grundsitze der
Schweizer = Handelsgenossenschaft
hervor.

Nach den Unternehmensprasenta-
tionen bearbeiteten die Studenten in
Kleingruppen verschiedene Fallstu-
dien und entwickelten Vertriebs- und
Expansionskonzepte. Thre Ergebnisse
prasentierten sie auf Englisch im Ple-

num. Von den vorgestellten Losungen
sowie der Professionalitdt der Prisen-
tationen waren die Hindler angetan.
»,Da sind neue Ideen dabei, die wir
nach Bearbeitung durch unsere Praxis-
erfahrung durchaus iibernehmen
konnten“, begeisterte sich Dirk Otto
von der Valora-Gruppe.

Die Studierenden verfolgten auf
den Karrieretagen unterschiedliche
Interessen: Einige hatten bereits einen
der anwesenden Arbeitgeber klar im
Visier, wihrend sich andere noch in
der Entscheidungsphase befinden. Es
gab auch Teilnehmer, die neben ihren
ersten beruflichen Schritten parallel
eine akademische Laufbahn einschla-
gen mochten. Dennoch wollten sie auf
Mallorca die Chance nutzen, berufli-
che Kontakte zu einem potenziellen
Arbeitgeber zu kniipfen. Fiir Lawin-

jeya Chandraku-

L Semaan Esladent
Jlch will im an der Middle-
Logistikbe- sex-Universitit
reich arbeiten, bei London,
weil sich so kommt nur ein
viel in diesem é‘rbe“gw}e; b%n
: u rage: ,Ich bin
Bereich tut Elei{ronib

Stephan Thies,

e Freak®, sagte er.
Uni Miinster

,Jedes Mal, wenn

ich in Deutsch-

land bin, kaufe

ich Unmengen bei Media-Markt ein,

Klar, dass ich dort arbeiten will.“ Die-

ser Wunsch scheint fiir ihn in Erfiil-

lung zu gehen, bekam der junge Mann
doch ein Jobangebot.

Am Schluss erhielten viele Nach-

wuchskandidaten eine Einladung zu

«Mir ist Tchibo
ans Herz ge-
wachsen. Das
Unternehmen
wurde auch
zum besten
Arbeitgeber
des Jahres
pramiert”

Sven Lohr, Uni Schanghai

Vorstellungsgespriachen, Schnupper-
tagen oder ein Praktikumangebot. Die
nichsten Karrieretage (www.retail-
lab.com) finden voraussichtlich im
Sommer 2009 statt. Bewerben konnen
sich interessierte Studenten und Un-
ternehmen. md/juh/lz 22-08



